
Слово – ДЕЛО ВЕЛИКОЕ. 
Великое потому, что словом 
можно соединить людей, 
словом можно и разъединить их, 
словом можно служить любви,
 словом же можно служить 
вражде и ненависти. 
Берегись такого слова, 
которое разъединяет людей.
 Л.Н. Толстой  
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 (
работа с классом, родителями, администрацией школы, учителями-предметниками, узкими специалистами
поиск, оценка, образовательная  деятельность
Организация ремонта класса, санитарных работ и т.п.
Ликвидация и предупреждение конфликтов.
Создание психологического комфорта в классе 
Формирование совокупности качеств личности: нравственных, гражданских, этических. 
Формирование системы мотивационно- ценностных, эмоционально – волевых, коммуникативных отношений
)	Качества учителя, необходимые для работы с детьми в раннем возрасте, описаны в книгах  М. Карнеги. Адаптировав эти описания к моим условиям, я могу сказать, что классный руководитель должен:
1- быть доброжелательным и чутким;
2- иметь опыт работы с детьми школьного возраста;
3- иметь широкий круг интересов и умений;
4- иметь живой и активный характер;
5- проявлять гибкость, быть готовым к пересмотру своих взглядов и постоянному 
самосовершенствованию;
6- обладать хорошим здоровьем и жизнестойкостью;
7- обладать целеустремлённостью, настойчивостью;
8- вовлекать родителей в процесс активного воспитания их детей, 
9- иметь авторитет у ребят, родителей и заботиться о нём;
10- уметь пользоваться средствами внушения;   
11- иметь способность к самоанализу

